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第2章／環境活動のしくみ

１. 環境マネジメントシステム

（１）運用体制

佐賀営業所では、事業活動全般にわたって企業の成長と環
境を両立させる「環境経営」を推進していくために、環境保全
活動を継続的に実施、改善するための、体制や手順を含む体
系的な仕組みである、環境マネジメントシステム（ＥＭＳ）を導
入しています。
ＥＭＳで環境保全活動についてＰＤＣＡサイクルを繰り返すこ
とにより、営業所所員の環境に対する意識を高め、継続的な
環境改善活動に繋げています。
このシステムを2002年3月に導入し、6月に国際規格であ
るISO14001の認証を取得しています。

（2）環境マネジメントシステムの導入と
　　ＩＳＯ14001認証取得

トップマネジメント（所長）

内部環境監査組織
 内部環境監査責任者
 内部環境監査員

環境管理責任者
（副所長） 事務局法的責任者

環境管理委員会
委員長
委員
幹事

住宅電化
グループ

系統運用
グループ

設備建設
グループ

計画
グループ

ソリューション営業
グループ

料金運営
グループ

営業運営
グループ

設備保全
グループ

　所長をトップとして、所長が任命したＥＭＳに関する責任者である環境管理責任者のもと、営業所職場で業務する所員が協力
して環境活動を実施しています。

継続的改善

環境マネジメントプログラムが
適正に運用できているかどうか
を確認するための監視及び内部
監査を行います。

EMSを運用維持するために体
制を整備し、必要な教育を行い、
情報管理に対応し、環境管理を
行うための具体的な手順を定め
て実行します。

環境に対して悪い影響を及ぼす側
面を特定し、法的な規制事項を整
理して環境に与える影響を極力低
減するための目的・目標を定め、そ
れを達成するための具体的なプロ
グラムを策定します。

計画

Plan

Do

営業所長は、運用実績（監視の
結果）と内部監査の結果を受けて、
必要がある場合にはEMSの見
直し方針を示します。

マネジメントレビュー

Action

Check

実施及び運用点検

環境方針

環境マネジメントシステム ＰＤＣＡサイクル


