
CSR推進会議
　CSR推進のため、CSR担当役員を任命するとともに、社
長を委員長とするCSR推進会議を設置し、CSR行動計画
の策定等を行い、CSRの取組みの充実を図っています。

グループCSR推進部会
　九州電力グループでのCSRの取組み推進のため、グ
ループCSR推進部会を設置し、CSR行動計画のPDCAを
行っています。

　お客さまや株主・投資家の皆さまの「声」をお聴かせいただき、その「声」を事業運営に反映させるＣＳＲマネジメントサイク
ルを構築しています。

 グループ経営
協議会

グループ営業推進部会 グループ営業推進 など

グループ総務・企画部会 グループ経営に関する事項 など

グループCSR推進部会 コンプライアンス など

グループ人事労務部会 グループ合同研修 など

取締役会 社長 環境委員会

グループ海外事業推進部会 海外事業案件検討 など

グループ技術開発推進部会 技術開発活動 など

グループ環境経営推進部会 グループ環境活動計画 など

コンプライアンス
委員会

経営会議

 九電グループ
社長会

 CSR
推進会議

CSR推進体制

［役割］ ・   グループ全体でのCSRマネジメントサイクルの確立
 ・   コンプライアンスに関する施策のグループ会社への

確実な浸透
［構成］ 部 会 長：  九州電力（株）地域共生本部 部長

（総務担当）
 副部会長：  九州電力（株）地域共生本部 部長

（法務担当）
 構成会社：  52社
［開催］ 原則として年2回

グループCSR推進部会の概要（2015年6月現在）

［役割］ CSR活動全般の方針・計画等の審議
［構成］ 委 員 長：社長
 副委員長：CSR担当の副社長又は執行役員
 委　　員：  副社長、取締役、常務・上席執行役員を

基本（委員長が指名する）
 出 席 者：常勤監査役
［開催］ 原則として年2回

CSR推進会議の概要（2015年6月現在）

CSRマネジメント

コーポレート・ガバナンス 社外取締役インタビュー CSRマネジメント コンプライアンス経営の推進 環境経営の推進 役員一覧
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