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Q1：地球環境問題について
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Q2：ご家庭でやってみようと思う
Q2：取組みはありますか

Q3：お子さまの環境教育充実のためには、
Q3：どのような活動が効果的だと思いますか
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エコドライブ
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環境家計簿
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アンケート結果  エコ・マザー活動への反映

・活動報告会「エコ・マザーの集い」を通じたエコ・マザーの知識向上や配布冊
子類の更新などにより、家庭でできる環境への取組情報の充実化を図ります。

・回答いただいたほとんどの方が、エコ・マザー活動はお子さまの環境教育充実の
ために効果的であると評価。

・エコ・マザー活動をより多くの地域の保育園などで実施できるよう、2011年度より
活動範囲を順次拡大していくこととしました。

インターネット
での情報交換

エコ・マザー活動
（出前講座） 71.8
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アンケート結果と活動への反映

地球環境問題 環境への取組み 環境教育

・多くの方が地球環境問題に関心があり、「省エネ」や「ゴミ対策」など、ご家庭で
できる環境への取組みに高い意欲をもたれている。

　エコ・マザー活動（P34参照）に参加したお子さまの保護者の方 を々対象にアンケートを実施しており、いただいた貴重なご意見等に
ついては、エコ･マザー活動をはじめ、当社の環境活動を充実していく際の参考とさせていただいています。

（配布数：24,001、回答数：9,284［回答率：38.6％］）

主な意見と対応
（環境管理責任者：　　  、地域共生本部（環境担当）：　　　）環責 環境

環責： EMS：

EMS：

環境：
環境：

環境：

環責：

環境：

環境管理責任者会議での意見交換
主な意見と対応
（事業所のEMS事務局：　　  、地域共生本部（環境担当）：　　　）EMS 環境

EMS専門研修（P35参照）での意見交換

・

・

・

EMSの目標（資源の節約等）については、これまでの取組みが
定着してきているため、今後、目標を設定する上では、どのよう
に考えていけばいいのか。

資源の節約等に限定するのではなく、現在の業務の中で環境
負荷の低減に寄与できるものがないかといった視点でも考えても
らいたい。

所員の環境意識高揚を図るため、事業所におけるEMS教育を
実施しているが、その他に所員の環境意識高揚を図る手段は
ないか。

環境問題や環境業務に関する社員の意識高揚を図ることを目
的として、事業所に対して地域共生本部（環境担当）からの支
援（環境講演等）も実施しているので、活用して欲しい。

当社オフィスにおける照明器具の高効率化について、ＬＥＤは
導入しないのか。

ＬＥＤはコスト面での課題もあることから、技術開発動向等を踏
まえながら、今後検討していきたい。

事業所における省エネ施策の参考とするため、ＢＥＭＳ（ビル･
エネルギー管理システム：P24参照）を導入している事業所の
分析結果を情報提供してほしい。

今後、ＢＥＭＳを導入していない事業所にもＢＥＭＳデータの分
析結果を提供し、水平展開をしていく。

3　社員の環境意識

4　お母さま方の環境意識

　九州電力では、事業所の環境活動推進責任者である環境管理責任者を対象とした会議や、各事業所のEMS事務局等を集めた研
修会を本店（地域共生本部）主催により実施し、情報の共有化や意見交換を行うことで、社員の環境活動に対する意識やニーズなど
を把握･分析し、環境アクションプランの策定に反映させています。
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