
　経営層と直結した推進体制を構築するとともに、社外有識者による評価機関を設けています。
（2018年3月末現在）
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各界の社外有識者

会社全体の環境活動戦略の総合的な審議
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グループ経営協議会

【グループ環境経営推進部会に関する内容はP56、P64参照】

　環境活動の実施状況については、環境委員会に上期の進捗状況を報告し、下期の取組みに反映することで、実効性を
高めています。
　また、環境法令については、業務監査の中で、遵守状況を定期的に確認し、チェック＆フォローの体制を整えています。

環境経営

推進体制

環境活動の管理、監査

環境マネジメント

【九州電力環境顧問会に関する内容はP59～60参照】
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■ 環境経営のPDCA図

　「九電グループ環境憲章」のもと、環境経営を着実に推進していくための活動計画として、毎年度、「九州電力における
取組み」及び「グループ会社における取組み」から成る「九電グループ環境行動計画」を策定しており、それぞれ「環境活
動方針」、「環境目標」及び具体的な「行動計画」で構成しています。（2018年度の行動計画はP10参照）
　九電グループは、PDCAサイクルに基づく環境活動の分析・評価・見直し等により、取組内容の改善・充実に継続的に取
り組んでいます。

ご意見反映次年度環境行動計画の審議・決定 諮問 フォロー チェック

各部門・事業所のPDCA

取組状況、実績データ報告

連 携

連 携

業務計画策定依頼

各部門と調整

［ 部門の取組計画 ］
提 出

フィードバック（計画進捗確認、
取組強化策　他）

フィードバック（計画見直し他）

・環境行動計画の見直し
・「部門の取組計画」の見直し

・各部門・各事業所の取組状況確認
・会社全体目標の達成見込み確認

環境委員会

環境経営の推進に係るPDCA
・各部門・各事業所の活動を支援

【第三者からの評価】環境顧問会 遵法状況確認（業務監査）

・「部門の取組計画」の策定 ・計画に基づく取組みの実施

・取組状況の確認・評価
・取組実績（推実）の集計

・環境行動計画 策定

・環境行動計画の見直し
・「部門の取組計画」の見直し




