
 

 

 

 

2020 年２月 28 日 

九州電力株式会社 

 

2021 年度採用計画についてお知らせします 

-2020 年度と同数の 300 人を採用- 

 

 2021 年度の採用予定数については、更なる業務効率化の徹底を図りつつ、「九電グルー

プ経営ビジョン 2030」で掲げたエネルギーサービス事業の進化や持続可能なコミュニティ

の共創に取り組むことを踏まえ、昨年度と同数の、定期採用 270 人、通年採用 30 人の合計

300 人といたします。 

〔内 訳〕   （単位：人） 
 事 務 技 術 合 計 

定

期

採

用 

大学院・大学卒 ※１  70  70  140  

 ※２ エリア指定コース[再掲]  
  [20] ―  [20] 

高専・高校卒 ―  130  130  

小   計 70  ※３  200  270  

通 年 採 用 30  

合    計 300  

※１ 事務の大学院・大学卒には、短大・専門学校卒を含む。 

※２ 応募者が生活拠点となる支社エリアを指定できるコースとして新設。 

※３ 九州電力送配電株式会社で送配電業務に従事する者を含む。 

 

【参考】採用数の推移 （単位：人） 
年  度 2016 2017 2018 2019 2020（内定） 

定

期

採

用 

大学院・大学卒 96 107 113 106 155 

高専・高校卒 92 130 135 127 126 

小  計 188 237 248 233 281 

通年採用 17 17 33 26 16 

合  計 205 254 281 259 297 

募集要項等の情報は、当社ホームページに掲載する予定です。 

（ホームページアドレス：http://www.kyuden.co.jp/） 

 

以  上 


