
 

 

 

 

2023年２月 22日 

九州電力株式会社 

 

2024年度採用計画についてお知らせします 

- 定期採用 280人、オープン採用 20人を採用 - 

 

 当社は、電力の安定供給に向けた技術継承や電気事業における一層の競争力強化に加え、

九電グループの企業価値向上に向けた新たなチャレンジ等、変革の推進を担う人材を積極

的に確保していくため、2024年度の採用予定数を定期採用 280人、オープン採用 20人※１ 

としました。 

なお、事業環境変化に迅速に対応するため、高度専門的な知識・スキルを有する即戦力

人材については、採用予定数によらず随時募集・採用します。 

〔内 訳〕   （単位：人） 

 事 務 技 術 合 計 

定

期

採

用 

大学院・大学（短大・専門学校）卒    70   110  180  

 ※２ エリア指定コース[再掲]     [24] ―  [24] 

高専・高校卒 ―  100  100  

小   計 70  ※３ 210  280  

オープン採用 20  

合    計 300  

※１ 原則 35歳未満の既卒者を対象とした中途採用。 

※２ 応募者が生活拠点となる支店エリアを指定できるコース。 

※３ 九州電力送配電株式会社で送配電業務に従事する者を含む。 

 

【参考】採用数の推移 （単位：人） 

年  度 2019 2020 2021 2022 2023（内定） 

定
期
採
用 

大学院・大学卒 106 153 133 145 147 

高専・高校卒 127 126 124 92 88 

小  計 233 279 257 237 235 

オープン採用  
高度専門人材採用 等 

26 26 18 33 19 

合  計 259 305 275 270 254 

募集要項等の情報は、当社ホームページに掲載する予定です。 

（ホームページアドレス：http://www.kyuden.co.jp/） 

以  上 


