
 

【募集要項】事務職（エリア指定なし、技術提案営業）、技術職（共通） 
 

■従事業務 ※各部門の業務詳細は、マイページにて掲載しております。 

・事務職（エリア指定なし） 

営業（技術提案営業除く）、コーポレート戦略、広報、用地、海外事業、総務、経理、資材、 

燃料、都市開発、人事等の事務系業務 

 

・事務職（技術提案営業） 

 効率的なエネルギー利用の診断・アドバイスや、最適なエネルギーシステムの提案等の 

コンサルティング業務 

 

・技術職（共通） 

 配電、電力輸送、水力、火力、原子力、電子通信、システム企画、土木建築の各技術系業務 

 

■労働条件 

雇用形態 正社員 

勤務地 

九州管内の事業所及び東京支社ほか 

※勤務地及び配属部門は、適性や経験、当社ニーズに基づき決定いたします。また、

入社後は、転居を伴う異動があります。 

給 与 

年齢・経験などを考慮し、当社規定により決定します。 

【参考】 

・新卒初任給（2023 年 4 月実績） 

大学院卒/234,000 円、大学卒/210,000 円、高専卒/186,000 円、短大卒 182,000

円、高校卒 167,000 円 

 

・モデル年収 

入社 10 年目/大学卒/530万円～ 

※2022 年度実績に基づいて算出した基本給のみの金額です。（扶養手当や時間外

手当等を含まない。） 

賞 与 年２回（6 月、12 月） 

昇 進 能力主義に基づく昇進管理 

勤務時間 
８時 50 分～17時 30 分（職種、勤務箇所によってスーパーフレックスタイム制、三

交替勤務有り） 

休 日 
土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始、リフレッシュ休日（年間５日間の連続休

日）、アニバーサリー休日（年間１日） 

休 暇 
有給休暇（初年度 15 日、２年目以降 20 日）、夏期休暇、その他特定事由（結婚、

子の看護など）による特別休暇 

退職金 退職一時金及び年金制度あり 

福利厚生 
寮、社宅、財形貯蓄制度、各種貸付金制度、カフェテリアプラン（選択型福利厚生

制度）、育児・介護支援制度など 

 


