
 

 

 

 
 

2022年３月 31日 

九州電力株式会社 

 

ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の推進に向けて体制を強化します 

－ 九電グループのＤＸを牽引する「ＤＸ推進本部」の設置 － 

 

当社は、「九電グループ経営ビジョン2030」の実現に向けて、ＩＣＴを用いた業務効率化・

高度化などＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の取組みを進めていますが、デジ

タルを起点とした業務の抜本的改革や新たなビジネスの展開をさらに加速させるため、

2022年７月１日に「最高ＤＸ責任者」をトップとする「ＤＸ推進本部」を設置します。 

 今後は、「ＤＸ推進本部」がＤＸに関する戦略の立案や社内の機運醸成、デジタルリテラ

シー向上に取り組むほか、各事業部門・グループ会社が進める新規事業や業務改革への技

術的提案、サポート等を行うことで、九電グループのＤＸを強力に牽引し、エネルギーサ

ービスの付加価値向上や革新的なサービスの創出等を通じて持続可能な社会の実現に引き

続き挑戦してまいります。 

 また、ＤＸ推進に向けた体制強化の取組みとして、ＤＸに関する知識・スキルの習得を

目的とした社員研修を４月から拡大・充実させ、全社員に対してリテラシー教育を行うと

ともに、2026 年度末までにＤＸに必要な専門教育を 3,500 名程度（延べ人数）に対し実施

するほか、専門的な知見を有する社外人材の登用や協業にも積極的に取り組んでまいりま

す。 

 

【ＤＸ推進本部の組織体系】 
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