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デジタル技術を
活用した業務改革
デジタル技術を
活用した業務改革

イノベーションイノベーション

データ活用推進データ活用推進 アジャイルの推進アジャイルの推進DX人材育成・リテラシー向上DX人材育成・リテラシー向上

ICT基盤の構造改革ICT基盤の構造改革改革の両輪改革の両輪
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経営層
（メンティー）

若手社員（1~2名）
（メンター）

• 最新のデジタル技術・ツールのトレンドを知る
•異なる世代の感性や価値観へのアンテナ維持
•部下・若手の本音を知る

• 経営層の考え方や会社全体を俯瞰する視点を
学ぶ

• 他部門役員との交流による視野の拡大
• 自らの知識・スキル活用によるモチベーション向上
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