
「E S Gって、評価されるためにやってるって感じがして…」 

新入社員の素直な言葉に、部長はゆっくりと首を横に振った。

「それも一面ではあるけど、本質はそこじゃないのよ」

「じゃあ、本質って…？」

「E S Gは、どうありたいかを決める“経営の姿勢”なの。

これからは、財務と非財務を分けて考えるのではなく、すべてを経営として統合する」

「最近“ポストE S G”ってワードを耳にしますが、そういうことなんですね」

「そう。例えば、カーボンマイナス実現に向けたG H G排出量の削減や環境負荷の低減、

個人の思いを起点とした人的資本経営の推進

─全部“未来に信頼される会社になるため”に取り組むのよ」

「なるほど…目先の数字や評価じゃなく、“企業としてのあり方”そのものなんですね」

「そう。枝葉の整え方じゃなく、どんな“根”を張るか。

それが、これからの九電グループとしての価値につながっていくのよ」
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