
 

 

 

 

  2026年２月 20日 

九州電力株式会社 

 

「人的資本リーダーズ 2025」ならびに「人的資本経営品質（ゴールド）」を受賞しました 

─ 多様な人材活用の推進と先進的な人材施策が高評価 ─ 

 
当社は、本日、「一般社団法人 HRテクノロジーコンソーシアム」、「HR総研（ProFuture

株式会社）」、「一般社団法人人的資本と企業価値向上研究会」が実施した「人的資本調

査 2025」において、「人的資本リーダーズ 2025」および「人的資本経営品質（ゴールド）」

に選定されました。 

 

 

「人的資本調査 2025」では、回答結果の分析と有識者の審査を経て、人的資本経営

の実践において特に優れた取組みを行う企業を、「人的資本リーダーズ 2025」として選

定します。また、「人的資本経営品質（ゴールド）」は、本調査において総合的に高い

水準の評価を得た企業に付与される認証です。 

 

当社は、高度専門人材の確保・育成、社内公募など複数の施策を組み合わせ、多様

な人材活用を推進している点、QX（Qden Transformation）の取組みや、ウィメンズ・

カウンシル、健康施策など、分析的かつ先進的な人材施策を展開している点が評価さ

れました。当社の人的資本経営に関するこうした取組みは、「統合報告書」や「サステ

ナビリティレポート」に掲載し、積極的な情報開示に取り組んでいます。 

 

当社は、今後も人と組織が共に成長しながら価値創出につなげていく人的資本経営

を推進してまいります。 

 

 以 上 

https://www.kyuden.co.jp/var/rev0/0749/9912/integratedreport2025.pdf
https://www.kyuden.co.jp/library/esg/2025/sustainability-report.pdf
https://www.kyuden.co.jp/library/esg/2025/sustainability-report.pdf

