
 

 

 

 

2 0 2 6 年 ６ 月 2 6 日 

九 州 電 力 株 式 会 社 

九州電力送配電株式会社 

「プラチナくるみん認定」を取得しました 

― 仕事と子育ての両立支援をさらに推進し、多様な人材が活躍できる環境づくりへ ― 

九州電力株式会社及び九州電力送配電株式会社（以下、両社）は、2026年６月10日、厚

生労働大臣から、それぞれ「プラチナくるみん認定」※を受けました。両社が「プラチナ

くるみん認定」を受けるのは初めてです。 

 

2013年に 「くるみん認定」を受けて以降、両社では、 「多様な人材が活躍できる環境づ

くり」の一環として、育児休職取得促進や、職場全体で育児を支えあう職場風土の更なる

醸成に向けた意識啓発等に取り組んでまいりました。その成果の一つとして、男性女性

ともに、2023年度以降、育児休職取得率100％以上を継続達成しています。この度の認定

は、これらの継続的な取組みが評価されたものです。 

 

今後も、こうした取組みにより、性別にかかわらず仕事と子育てを両立しやすい職場

環境づくりを更に推進し、「思いを起点に、未来を創る」という人的資本経営の基本理念

の実現を目指してまいります。 

 ※「プラチナくるみん認定」は、次世代育成支援対策推進法に基づき「くるみん」認定を受けた    

企業のうち、より高い水準で仕事と子育ての両立支援に取り組む企業を、「子育てサポート企

業」として、厚生労働大臣が特例認定する制度です。 

【「プラチナくるみん」認定ロゴマーク】 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

以 上 


