
2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 目標指数

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% ー

84.3% 75.2% 80.3% 80.5% 87.5% ー

94.8% 94.8% 95.8% 94.9% 98.0% ー

2181名 2211名 3508名 4109名 4343名 ー

97.4% 96.2% 98.1% 96.2% 94.4% ー

1287名 1241名 670名 607名 5,589名 ー

ー 95.0% 94.5% 96.8% 89.3% ー

運動習慣
運動習慣があると回答した

者の割合
20.3% 21.3% 20.6% 21.0% 30.7% ー

喫煙習慣 非喫煙者の割合 74.5% 75.5% 76.3% 76.7% 76.9% ー

睡眠
睡眠により十分休養を取得

と回答した者の割合
54.1% 53.6% 52.4% 52.3% 77.7% ー

飲酒習慣
生活習慣病のリスクを高める量を

飲酒している者の割合
9.3% 9.4% 9.8% 10.2% 11.1% ー

996名 1027名 803名 751名 969名 ー

適正体重者率
BMIが18.5以上、25未満の

者の割合
66.1% 66.0% 66.8% 66.2% 66.3% 40代以上：66

1.61% 1.72% 1.60% 1.57% 1.62% 1.2%

3.24日 4.70日 4.54日 4.58日 3.84日 ー

アブセンティズム測定人数 10856名 8817名 8670名 8429名 8392名

12.5% 15.0% 15.1% 15.3% 13.3% ー

プレゼンティズム測定人数 10,948名 8,958名 8885名 8672名 8501名
ワークエンゲージメント

※数字が高い程、良好な状態
仕事に意義・やりがいを感

じる
81.7% 81.6% 80.4% 80.3% 83.7% 90%

エンゲージメント測定人数 10,948名 8,958名 8,885名 8672名 8,816名

78 76 76 75 71 80以下

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100%

- - - 69.1% 68.2%

●健康経営の普及：取引先への健康経営ノウハウの提供について

  当社が有する健康経営の取り組みに関わるノウハウについて、取引先における取り組みを

 積極的に支援しています。

  また、健康施策の共同実施なども手掛け、地域社会における「健康経営」の啓発・理解浸透

 にも取り組みます。

（スコア算出方法）

女性の健康課題に関する施策（研修）への参加状況

アブセンティズム（欠勤・休職）

※数字が低い程、良好な状態

プレゼンティズム

※数字が低い程、良好な状態

保健師による健康面談実施率

 〇アブセンティズム：心身の不調による欠勤・休職等の取得日数の全従業員平均

 〇プレゼンティズム：体調が万全でないと答えた従業員の割合

傷病による休職者率

定期健康診断受診率

精密検査受診率

ストレスチェックにおける総合健康リスク

※全国平均（100pt）より低いほど良好な状態

健康関連の最終

的な目標指標

ストレスチェック受検率

施策（ウォーキングキャンペーン）への参加状況

ハイリスク者への施策の参加状況（特定保健指導）

各施策（メンタルヘルス研修）の従業員の満足度

※2022年度からアンケート実施

健康投資施策の

取り組み状況に

関する指標

健康教室等への参加者（ヘルスリテラシー）

従業員の意識変

容・行動変容に

関する指標

ハイリスク者の管理（治療継続）率

※2024年度より数値化

従業員の健康実績データ
〔九州電力株式会社と九州電力送配電株式会社の合算実績〕


